


1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

- статьёй 12 Федерального закона  от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции, в соответствии с изменениями

на момент утверждения), требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта( далее  - ФГОС), 

- Письмом Департамента государственной политики в сфере общего образования  

Министерства образования и науки РФ № 08-1786 от 28.10.2015г «О рабочих 

программах учебных предметов» 

и определяет структуру и порядок разработки и утверждения рабочих программ 

по общеобразовательным предметам. 

1.2. Рабочая программа по учебному курсу, предмету, дисциплинам (далее-

 рабочая программа) –  нормативно-правовой документ, обязательный для 

выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований 

ФГОС к условиям и результату образования обучающихся начального, основного 

и среднего уровней  образования по конкретному предмету учебного плана ГБОУ 

СОШ с. Русская Васильевка.

2. Цели, задачи, функции   Рабочей программы

2.1 Цель рабочей программы — создание условий для планирования,

организации и управления образовательным процессом по определенной

учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных 

предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального, основного и среднего общего 

образования.

2.2 Задачи программы:

- дать представление о практической реализации компонентов  ФГОС

при изучении конкретного  предмета (курса);

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной

дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-

воспитательного процесса образовательной организации (далее-  ОО) и 

контингента  обучающихся.

2.3 Функции рабочей программы



- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения

в полном объеме;

-  целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения

которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов

содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к

минимуму содержания), а также степень их трудности;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность

усвоения элементов содержания, организационные формы и методы,

средства и условия обучения;

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания,

объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

3. Разработка рабочей программы

3.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции

ОО и реализуется им самостоятельно.

3.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей,

специалистов по данному предмету).

3.3. Рабочие программы по усмотрению учителя разрабатываются  на учебный 

год или на уровень обучения (начальное общее, среднее образование ).

3.4. При составлении рабочей программы должно быть обеспечено ее 

соответствие следующим документам:

- действующему  ФГОС  федеральному государственному образовательному

стандарту;

- требованиям к результатам освоения основной образовательной

программы начального , основного, среднего  общего образования;

- программе формирования универсальных учебных действий;

- основной образовательной программе начального ,основного   и среднего 

общего образования;

- примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством

Просвещения РФ ;

- Концепции развития образования (по предмету) в РФ,

- Федеральному перечню учебников.



3.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех

работающих в данной ОО  учителей или индивидуальной.

3.6. Рабочая программа   является основой для создания учителем календарно-

тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

4. Структура рабочей программы.

4.1 Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы: 

- титульный лист,  

-  нормативную  базу, на основании которой создана рабочая программа, с 

указанием учебно–методического  комплекса  (далее- УМК),

-  планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса, 

прописанные на каждый год обучения;

- содержание учебного предмета, курса;

- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы;

- система оценивания.

4.2 Ежегодно к рабочей программе   в форме приложения составляется 

календарно-тематическое  планирование. 

4.3 . Содержание структурных элементов рабочей программы 

4.3.1 Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена с 

соблюдением правил и требований ГОСТ. Текст набирается в редакторе Word, 

используется  шрифт Times New Roman размером 12-14 пт., межстрочный 

интервал -1,0, выравнивание по ширине. Верхнее и нижнее поле должно быть 

равно 1,5 см, размер левого  - 3 см.  

4.3.2 Титульный лист  должен содержать:

- название  ОО согласно Уставу;

- грифы рассмотрения, проверки и утверждения;

-  название программы;

- Ф.И.О. учителя (группы учителей), составителя(ей) программы, с указанием 

категории;  

-  год составления программы. 

4.3.3 Нормативная база, на основании которой создана рабочая программа:



- указываются законодательные акты, в соответствии с требованиями которых 

составлена рабочая программа;

- указываются Реквизиты реализуемой  Программы  (наименование, авторы, 

издательство, год издания) которая была взята за основу;

- УМК, с помощью которого   реализуется рабочая программа.

4.3.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС конкретизи-

руются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням. 

Предметные результаты конкретизируются в  таких блоках как «Выпускник 

научится» и «Выпускник получит возможность научиться». Планируемые 

результаты, отнесенные к блоку «Выпускник научится», ориентируют 

пользователя в том, достижение какого уровня освоения учебных действий с 

изучаемым опорным учебным материалом ожидается от выпускника. Критериями

отбора результатов служат их значимость для решения основных задач 

образования на данном уровне и необходимость для последующего обучения, а 

также потенциальная возможность их достижения большинством обучающихся. 

Иными словами, в этот блок включается такой круг учебных задач, который  

основан на опорном учебном материале, овладение которым принципиально 

необходимо для  успешного обучения и социализации и который может быть 

освоен  всеми обучающимися.

В блоке «Выпускник получит возможность научиться» приводятся планируемые 

результаты, характеризующие систему учебных действий в отношении знаний, 

умений, навыков, расширяющих и углубляющих понимание опорного учебного

материала или выступающих как пропедевтика для дальнейшего изучения 

данного предмета. Уровень достижений, соответствующий планируемым 

результатам этого блока, может продемонстрировать отдельные мотивированные 

и способные обучающиеся.

4.3.5 Содержание учебного предмета, курса:

-  перечень и название раздела и тем курса;

- содержание учебной темы (раздела)



4.3.6 Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы:

Оформляется в виде таблицы и содержит следующую информацию

 - перечень разделов, тем и последовательность их изучения,

- количество часов на изучение каждого раздела, темы, 

- конкретизируются формы и методы контроля.

Раздел Тема Кол-во
часов

В том числе,
к/р

В том
числе, л/р*

Итого
* при отсутствии необходимости в данном столбце – его можно удалить(учителя русского 
языка дописывают «уроков развития речи»
4.3.7 Описание системы оценивания

4.4 Содержание элементов календарно-тематического планирования (далее-

КТП)

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

Ориентация страницы  – книжная. (Приложение1)

Элементы календарно-
тематического планирования

Содержание элементов  КТП

Титульный лист - полное наименование образовательного учреждения,
- гриф рассмотрения, проверки и утверждения
- название учебного курса, для изучения которого написано
КТП;
- указание класса, где реализуется КТП;
- фамилию, имя и отчество разработчика КТП (одного или
нескольких);
- год разработки КТП.

Календарно-
тематическое
планирование

Оформляется согласно Приложению 1

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы и календарно –

тематического планирования.

5.1. Рабочая программа  рассматривается на заседании школьного  методического 

объединения (далее-ШМО), анализируется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе (далее-УВР) ОО и руководителем  ШМО учителей-

предметников на предмет соответствия программы учебному плану  ГБОУ СОШ 

с. Русская Васильевка  и требованиям  ФГОС . В случае соответствия, на 



титульном листе в грифе «Рассмотрено» ,  ставится подпись руководителя ШМО  

с напечатанной расшифровкой  его ФИО, дата и №протокола  ШМО ;  в грифе  

«Проверено» подпись заместителя  директора по УВР с напечатанной 

расшифровкой  его ФИО,

5.2. После   рабочая программа утверждается директором ОО. Рабочая программа 

утверждается на срок действия ООП каждого уровня 

5.3. Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно 

процедуру внешнего рецензирования соответствующим  органом. 

5.4. Календарно-тематическое планирование на учебный год рассматривается,  

проверяется и утверждается как и рабочая программа (пп. 5.1. и 5.2.).

5.5 Один экземпляр  рабочей  программы и  приложения к рабочей программе 

«Календарно- тематическое планирование» является  частью ООП и находится у 

администрации в соответствии с номенклатурой дел.  Второй экземпляр- у 

педагога.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия

до момента введения нового Положения



Приложение 1
 к Рабочей программе по географии, 
утвержденной   директором  школы

________________________

             Календарно-тематическое планирование. География  5 класс

Темы уроков
Кол-во
часов

Сроки проведения

По плану По факту

  Раздел 1  «………….», 7 часов

1 1

2 1

3 1

4 1

5 1

6 1

7 1

Раздел 2  «………….», 10 часов

8

9

10

34 Резерв



Приложение 2
к Рабочей программе по географии, 
утвержденной   директором  школы

________________________

Перечень контрольных и диагностических работ. 
География  5 класс……. учебный год.

№ Содержание Кол-во часов Срок
1 Контрольная работа №1 «Великие

географические открытия»
00.00.00

2
3
..


