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I. Паспорт программы.

             Программа развития школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

	Назначение Программы
	создать условия для разработки и реализации комплекса мер, способствующих целесообразному, управляемому и позитивному переходу школы от прежнего качественного состояния к новому в ходе инновационных изменений. 

	Цели и задачи Программы
	Стратегическая цель Программы – построение и реализация действующей модели образовательной организации, реализующей систему образовательных проектов в соответствии с современными представ-лениями о качестве образования, потребностями российского общества, государства, Самарской области,  в интересах развития личности

в условиях малокомплектной сельской  школы.

Стратегическими задачами Программы являются:

 1.Обеспечение модернизации содержания образования

2.Создание условий для получения всеми учащимися качественного образования и интеллектуального развития через использование современных информационных технологий, рационально организованный и личностно-ориентированный учебный процесс. 

3.Обеспечение доступности получения качественного образования.

4.Создание условий для формирования у учащихся ключевых компетентностей, необходимых для успешной социализации их в обществе и активной адаптации на рынке труда.
5.Сохранение и укрепление физического, психоло-гического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.



	Целевые показатели эффективности Программы
	- Обеспечение  выполнения  дорожной карты  внедрения  и реализации ФГОС на всех ступенях обучения;

- Достижение 100%-го  показателя  повышения  уровня профессиональной подготовки педагогических кадров,  

- внедрение новой системы оценки качества образования;
-обеспечение 100%успеваемости,СОУ – 65 - 67%,уровня качества знаний -42-44%,
-Достижение 100% успеваемости при сдаче ЕГЭ и ОГЭ;
-создание условий для достижения планируемых результатов  всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья.

- Обеспечение  реализациюи обучения по индивидуальным образовательным траекториям на  III ступени всех обучающихся.
-Увеличение численности   детей, привлеченных к олимпиадам, познавательным конкурсам, конференциям

 с целью выявления   и сопровождения  талантливых и одаренных ребят. 

- Сохранение  количества  победителей и призеров различного уровня олимпиад.

-Увеличение  количества участников  окружного этапа аучно-практической конференции .

-Увеличение  охвата детей - участников конкурсов различного уровня до  85% 

-Сохранение  охвата  детей, занятых дополнительным образованием  в пределах   80%,  в том числе с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей.

- Обеспечение  взаимодействия  ОУ с социальными партнёрами.

-Достижение доли обучающихся, охваченных  мероприятиями по формированию здорового образа жизни до 100%.

	Сроки реализации Программы
	         Февраль 2017 – декабрь 2021 г.г.



	Этапы развития Программы
	          2017 г. – ориентировочный этап. Выявление имеющихся резервов и направлений развития школы и моделирование её качественного состояния.


2018-2020г.г. – основной этап. Моделирование и реализация инновационных направлений развития школы для  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние. Определение крите-риев и показателей качественных изменений образо-вательного процесса и качества образования школь-ников. Создание банка методических материалов. Выявление проблем в практической реализации программы развития и их устранение. 

          2021 г. – итоговый этап. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов образовательной практики и закрепление их в локальных нормативных актах образовательного учреждения.



	Объёмы и источники финансирования Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт

бюджета

	Управление Программой
	Управление  Программой развития осуществляет Совет школы

	Разработчики Программы
	Мингалиева Г.М. –председатель Совета школы

Корнилова Л.П.– директор школы

Хисамова В.Х. – заведующий Тенеевским филиалом

	Исполнители Программы
	ГБОУ СОШ с.Русская Васильевка, Тенеевский филиал ГБОУ СОШ с.Русская Васильевка 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-положительная динамика качественных показателей обучения;

-повышение процента обучающихся, занимающихся научно-исследовательской работой;

-снижение сезонной заболеваемости учащихся , недопущение перегрузок обучающихся ;

-создание системы мониторинга  и коррекции  качества образования и воспитания;

-совершенствование информационно-образова-тельной среды;

-публикации   материалов  о промежуточных и итоговых результатах реализации программы  развития на сайте школы


II. Информационная справка

Полное название: государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа с. Русская Васильевка муниципального района Кошкинский Самарской области

Сокращённое название: ГБОУ СОШ с. Русская Васильевка(в дальнейшем именуемая «Учреждение»)
Адрес юридический и фактический :446818, Самарская область,  муниципальный район Кошкинский, с.Русская Васильевка, ул.    Луговая, д.1
Телефон:8(84650)42-2-87
Электронный адрес :vasil@sch.yartel.ru 
Сайт школы vasilievka .yartel.ru
Учреждение имеет структурное подразделение, реализующее общеобразовательные программы начального общего,основного общего  образования.Его полное название : Тенеевский филиал государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной  школы с. Русская Васильевка муниципального района Кошкинский Самарской области;сокращённое название: Тенеевский филиал  ГБОУ СОШ  с.  Русская Васильевка
Адрес юридический и фактический :4468109, Самарская область,  муниципальный район Кошкинский, с.Тенеево, ул. Центральная, д.31
Телефон:8(84650)51-2-33
Электронный адрес : teneevskayashkola@mail.ru
Сайт школы  и филиала  vasilievka .yartel.ru
Учредителем Учреждения является Самарская область.

Функции и полномочия учредителей Учреждения от имени Самарской области осуществляют:

министерство образования и науки Самарской области: 443099, г. Самара, ул. Алексея Толстого, 38/16;

министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, 
г. Самара, ул. Скляренко, 20.

Полномочия министерства образования и науки Самарской области в отношении Учреждения реализуются Северо-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области: 
446370, Самарская область, муниципальный район Красноярский, с. Красный Яр, ул. Кооперативная, д.103.

           2.1.Общие сведения об Учреждении
  Образовательное учреждение   открыто в 1965году.

Обучается  57  детей в школе и 23 –в филиале 
Школа работает в одну смену,  рабочая неделя в 1классе - 5 дней , во 2 -11 классах - 6 дней.

Продолжительность уроков – 40 минут.

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

предоставление начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным и дополнительным общеобразовательным программам;

предоставление начального общего, основного общего, среднего общего образования по адаптированным основным общеобразовательным программам;

реализация дополнительных общеразвивающих программ;
организация школьных перевозок;

организация питания обучающихся;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров, диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования;

организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
         2.2. Материально-техническая  база Учреждения.
     
Образовательный процесс осуществляется в 2-х зданиях, 20 учебных кабинетах(из них 3 кабинета информатики) и 2-х спортивных залах Учреждения. Имеются 2 игровые  спортивные  и 1 универсальная спортивная площадки, 2 пришкольных участка, 2 библиотеки с выходом в  Интернет. В  кабинетах имеются  3 мультимедийных проектора,в одном кабинете начальных классов  установлено учебно-лабораторное оборудование.          Кабинеты химии и физики в 2008г. получили оборудование в рамках    нациоального проекта «Образование».

         В зданиях  Учреждения располагаются пищеблоки  на 60  и 25 мест, пищеблоки соответствуют  требованиям 2.3.25 СанПиН 2.4.2.1178-02, питание организовано согласно договора с Красноглинским комбинатом детского питания «Север». 
В школе  обучаются дети из 4-х сёл.Для подвоза учащихся  используются 2 школьных автобуса  марки ПАЗ 2014 года выпуска  и КАВЗ  2007 года выпуска.Подвоз  осуществляется  по двум маршрутам протяжённостью19 и 7 км.
2.3.Организация образовательного процесса.   

Учебный план ГБОУ СОШ с. Русская Васильевка на 2016– 2017 учебный год разработан в соответствии со следующими федеральными и региональными нормативными документами:

 -  Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 - Приказ Министерства образования и науки России от 06.10.2009  №373  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

 - Приказ  МОН РФ от 17.12.2010 № 1897  «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного  общего образования»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 29.12.2010 № 189 (в редакции от 25.12.2013) « Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с изменениями и дополнениями);

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» от 30.08.2013 №1015;

- Основная образовательная программа основного общего образования, составленная на основе Примерной образовательной программы основного общего образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 8 апреля 2015 г. №1/15), утвержденная приказом директора ГБОУ СОШ с. Русская Васильевка от 02.09.2015 № 2/1;
- Основная образовательная программа начального общего образования, составленная на основе Примерной образовательной программы начального общего образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 8 апреля 2015 г. №1/15),утвержденная приказом директора ГБОУ СОШ с. Русская Васильевка от 02.09.2015 № 2/1;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.02.2012  №74  «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ  от 9.03.2004 №1312. 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 29.04.2014  №08-548 «О федеральном перечне учебников»;

- Письмо Минобрнауки России от 21.04.2014 №08-516 «О реализации курса ОРКСЭ»; Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 25.05.2015 № 08-761 «Об изучении предметных областей «Основы религиозных культур и светской этики» и Основы духовно-нравственной культуры народов России»;

При реализации учебного плана  школы используются учебники в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014 г.  № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования».
      Учебный план составлен с учётом организации обучения в режиме пятидневной рабочей недели в 1-м классе, шестидневной – во 2 - 11 классах.
       Продолжительность учебного года в 1 классе -33 учебные недели, во

 2-11 классах – 34 учебных недели. 

      Предпрофильное обучение ведётся в 9 классе,  профильное обучение- в 10-11 классах
2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
В школе работает 19 учителей.
	Возраст
	Количество
	%

	от 25-35 лет
	2
	10,6

	от 35-45 лет
	6
	31,6

	от 45 – 55 лет
	8
	              43

	свыше
	3
	15,8

	Итого
	19
	100


Возрастной состав педагогов составляет в среднем – 45,4года.

Уровень образования педагогических работников

	Высшее
	Средне-специальное педагогическое

	12 ( 63,5  %)
	7 (36,5%)


Доля педагогов , прошедших  курсовую подготовку в объеме 144 и более часов по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности составляет 93%.

Прохождение аттестации педагогами выглядит так:

	Всего педагогов
	Высшая  категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	 Не имеют аттестации

	19
	1
	6
	11
	1


Количество педагогов, имеющих почетные звания и правительствен-ные награды :

-Отличник народного просвещения - 1;

-Грамота   Министерства образования РФ – 1;

-Грамота Министерства образования  и науки Самарской области-4
-Грамота Губернатора Самарской области-5
         Педагогические кадры постоянно обучаются на курсах повышения квалификации. В школе создана система методической работы, активные формы её работы также способствуют  созданию  условий для творческого развития педагогов и их профессионального роста.

         2.5. Характеристика учащихся и результатов их образования.

                                           Состав учащихся

	№
	Название звена образования
	Количество

классов
	Количество

учащихся

	1.
	Начальное образование
	3
	24

	2.
	Основное общее образование
	9
	50

	
	
	
	

	3.
	Среднее общее образование
	2
	6

	
	
	
	


Результаты учебной деятельности

Сравнительный анализ по основному  звену за последние 4 года:

	

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	КЗУ
	44
	40
	40,7
	41,5

	СОУ
	63,09
	63,7
	66,2
	67

	Успеваемость
	93
	95
	100
	96


Выводы:   

1) Плановые показатели достигнуты по КЗ и СОУ

2) Наблюдается положительная динамика КЗ и СОУ за последние 3 года (за счет результатов начального и среднего образовательного уровней).

Проблема:  

- низкие показатели КЗ в основном образовательном уровне.

Сравнительный анализ по среднему звену за последние 4 года:

	Уч.год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-15
	2015-16

	Успеваемость
	92%
	92%
	100%
	100%

	КЗ
	42%
	42%%
	38%
	33,3%

	СОУ
	63%
	68%
	65,4%
	66%


Вывод:   по среднему звену успеваемость за последние два года стабильная 100%, качество в среднем звене уменьшается, СОУ увеличилась на 0,6.

В среднем звене успеваемость на оптимальном уровне, КЗ на допустимом уровне, СОУ- на оптимальном уровне.

Задачи : сохранить  

-приоритетный выбор предметов выпускниками  по аттестации в форме ЕГЭ таких предметов как математика на профильном уровне, физика, обществознание;
-средние показатели ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору выше средних региональных значений. 

Участие школьников в предметных олимпиадах разного уровня
     Охват детей раннего возраста системой выявления и сопровождения молодых талантов   одно из приоритетных направлений работы.  В связи с этим обучающие школы максимально привлекаются к олимпиадному движению, к участию в научно-познавательных конкурсах,  НПК. 
Задачи  школьного этапа всероссийской олимпиады:
1.Сохранить средние показатели: 

- 4 работы на каждого обучающегося в Васильевской школе;

- 3,8 работы – в Тенеевском филиале;
-увеличить  количество предметов. 

Задачи  окружного этапа  всероссийской олимпиады :
увеличить процент участников и призёров.
Задача  участия  обучающихся в научно-практических конференциях:
увеличить процент участников и победителей.

2.6. Социальная микросреда.

  В селах  имеются  Дома культуры, библиотеки, действуют группы от детской юношеской спортивной школы и Дома детского творчества, во взаимодействии с местными и районными культурно-развлекательными  организациями  школа  стремиться к  сохранению  здоровья школьников и расширению творческой образовательной среды.
У школы налажены многолетние связи с такими организациями,как
Территориальный отдел образования СевероЗападного управления

 МОН СО;

Государственное бюджетное учреждение-центр психолого-
педагогической,медицинской и социальной помощи  

«Доверие»муниципального района Красноярский Самарской
 области;

Структурное подразделение дополнительного образования детей Дом 

детского творчества ГБОУ СОШ с. Кошки;

Структурное подразделение дополнительного образования детей  

Детская юношеско-спортивная школа  ГБОУ СОШ с. Кошки;

ГКУ СО»Центр социальной помощи семье и детям Северного округа»;

ГБУЗ СО «Кошкинская центральная районная больница»;

Комбинат питания «Школа здоровья»;

Территориальный отдел управления Рспотребнадзора  по Самарской 

области;

МБУ «Центр эксплуатации зданий образовательных учреждений

 муниципального района Кошкинский СО»;
Отделение ГИБДД отдела МВД России  по Кошкинскому району;

Прокуратура Кошкинского района;
Отдел МВД  России  по Кошкинскому району,

ООО  «Агрофирма «Хлебороб».

С большинством вышперечисленных организаций ведётся работа согласно планов или договоров.
Профориентационная работа с учащимися должна способствовать 
осознанному   выбору детьми  своей будущей профессии,их успешной социализации. Для организации данной работы следует использовать ресурсы социума не только  сельского поселения , Кошкинского района,но и экскурсионные поездки за их пределы. Задачи данного направления:

  необходимо повысить

  -качество профориентационных мероприятий,  проводимых классными  

 руководителями в рамках классных часов;

- количество обучающихся, привлеченных к выездным мероприятиям;

- привлечь к участию учащихся начального звена.     
III. Проблемно - ориентированный анализ деятельности школы.


В рамках реализации  программы  осуществляется постоянный анализ:
-социально-образовательных потребностей всех участников образовательного процесса;

-достигнутых результатов образовательного процесса в условиях федеральных,региональных 
и окружных экспериментов;

-возникающих проблем в процессе практической реализации основных направлений деятельности школы;

- поиск путей решения проблем.


Проблемно - ориентированный анализ деятельности школы и результатов её работы выявил следующие проблемы, решение которых являются существенными  резервами  для  выхода школы на новый уровень развития:


1) предпрофильная  подготовка учащихся осуществляется, но требуется дальнейший поиск и систематизация подходов для использования индивидуальных образовательных маршрутов в организации профильного обучения в  сельской школе;


2) информационно-коммуникативные технологии внедряются, однако нет системности в их внедрении, что не обеспечивает повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива,  недостаточной является  техническая  база  по охвату всего контингента учащихся информационно-коммуникационными технологиями; 


3) в школе создана  образовательная среда, однако она не по всем направлениям  соответствует признакам   здоровьесберегающей   среды  ;


4)обучающиеся охвачены всеми направлениями воспитательной деятельности, однако не все  активно участвуют в  школьной жизни.


Структурирование таким образом проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цель, задачи и образ желаемого результата.

             IV. Концептуальное основание программы развития
    Образовательная среда школы должна стать здоровьесберегающей и творческой, позволяющей каждому учащемуся сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в качественном образовании с использованием инфомационно-коммуникационных технологий с учётом региональных программ в малокомплектной  сельской школе.


Работа с учащимися должна быть  подчинена следующим принципам:


- принцип гуманизации обеспечивает реальное соблюдение прав школьников   , закреплённых Законом РФ «Об образовании», Декларацией  прав ребёнка, Конвенцией о правах ребёнка и другими нормативными документами; утверждение непреходящих общечеловеческих ценностей и отечественных традиций;


- принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе между участниками образовательного процесса на основе ненасильственной педагогики;


- принцип развивающего обучения предполагает применение методов творческой деятельности, использование инновационных технологий как основы рационального умственного труда;


- принцип индивидуализации обучения предполагает учет интересов, потребностей и способностей каждого ученика для прохождения им образовательного маршрута;


- принцип дифференциации предполагает выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств школьников;


- принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства развития, обучения и воспитания; создание творческой образовательной среды, учитывающей комплекс возможностей школы, социума и всех участников образовательного процесса, адекватность педагогических  и информационно-коммуникативных технологий содержанию и задачам модернизации образования.


       V. Действия по созданию условий, необходимых для реализации   программы развития школы.


1. В области стимулирования инновационной деятельности. Система стимулирования педагогических кадров в реализации программы развития школы предусматривает следующие показатели для оценивания результатов:


   - образовательная работа;


   - инновационная деятельность;


   - профессиональное развитие;


   - участие в управлении.


Система стимулирования предусматривает следующие виды выплат: за 
-хорошие результаты по государственной итоговой аттестации,  
-работу с талантливыми детьми, 
- за использование учебно-лабораторного оборудовани ,

-участие в профессиональных конкурсах  и др. .


2. В области создания кадровых условий. Повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров по вопросам инновации. Внесение изменений в должностные обязанности   и т.д. 

3. В области создания научно-методических условий. Разработка новых и апробация существующих технологий, методик, средств обучения и контроля.Совершенствование  образовательных и рабочих программ в соответствии с ФГОС.Работа школьных методических объединений по анализу и коррекции результатов учащихся.

4. В области создания нормативно-правовых условий. Разработка  локальных актов ,соответствующих изменениям законодательства в сфере образования,внесение изменений в существующие внутришкольные документы.

              VI . Финансовое обеспечение программы. 
Объём и источники финансирования Программы.

    Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные пожертвования  родителей и спонсорская помощь.

	Направления деятельности
	Что необходимо приобрести
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Источник финансирования

	Обеспечение печатными и электронными  информационно- образовательными ресурсами  по всем предметам  учебного плана
	Учебники, электронные приложения к ним, учебно-методическая  литература
	200

	Областной бюджет



	
	
	50

	Спонсорская помощь


	Создание условий , соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям на пищеблоке
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Приобретение оборудования,посуды, инвентаря для школьной столовой
	14
	Комбинат питания 

	Сохранение и укрепление  здоровья школьников
	Проведение спортивно-оздоровительной работы в школе, участие в районных  соревнованиях 
	10

	Муниципальный 

	
	
	10
	Областной

	
	Приобретение спортивного  инвентаря
	30 
	Спонсорская помощь

	
	
	
	

	Совершенствование учительского корпуса
	Курсы повышения квалификации
	10
	Областной

	
	
	15
	Спонсорская помощь

	
	Участие  в конкурсах, конференциях
	15
	Спонсорская помощь

	Формирование гражданских качеств личности
	Организация экскурсионных поездок
	10

	Спонсорская помощь

	
	
	10
	Областной бюджет

	Текущий ремонт школы
	Ежегодный косметический ремонт зданий ,помещений,сантехники,канализации ,водопровода,отопительной системы
	700
	Муниципальный бюджет

	Итого:
	
	1млн.74тыс.

руб
	


                      VII. Ожидаемые результаты программы

      Реализация настоящей Программы развития школы должна привести к достижению качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям. Индикаторами эффективности реализации Программы выступают следующие  результаты:
	Направление развития
	Ожидаемые результаты

	Повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг
	   Сохранение результатов ГИА  в 9,11 классах
Увеличение количества участников, победителей и призеров конкурсов, олимпиад,научно-практических  конференций 

	Переход на новые федеральные государственные стандарты ООО
	Практическая реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов.
Успешное формирование метапредметных навыков обучающихся в соответствии с ФГОС.

Изучение опыта других школ, распространение собственного.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Создание технологических карт.

Снижение уровня заболеваемости участников образовательного процесса.

Статистические данные мониторинга физического развития, психического и физического здоровья учащихся, фиксирующие положительную динамику.

Повышение уровня валеологической грамотности  участников образовательного процесса.



	Системное использование информационно-коммуникативных технологий. 

Совершенствование компетентности учителя
	Создание в школе единого информационного пространства. 

Размещение на сайте школы методических разработок   по всем предметам учебного плана.
Наличие персональных сайтов учителей .

	Формирование гражданских качеств личности
	Подготовка выпускников в соответствии с критериями модели выпускников нового  федерального государственного образовательного стандарта.

Работа классных руководителей с учащимися по данному направлению



Выпускник школы будет иметь следующие признаки и характеристики.


Ценностные ориентации:


- активная жизненная позиция;

         -ценностное отношение к Родине, её культурно-историческому
          прошлому;

          - уважение человеческого достоинства;


- толерантное отношение к окружающим;


- здоровый образ жизни;


- нравственные принципы. 


Социальные умения:


- хорошо развитые коммуникативные способности;


- инициативность;


- умение вносить коррективы в своё собственное поведение;


-мобильность и адаптивность;


-способность к самостоятельному принятию решения;


-умение отстаивать свои интересы и интересы близких людей;


- усилия для самореализации в своей будущей профессиональной   

           деятельности.


Интеллектуальные умения:


- целостное представление об окружающем мире;


- критическое мышление;


 -разносторонние интересы;


- способность к самообразованию;


 -креативность;


 -умение работать с информацией.


VIII. Организация управлением программой и контроль за ходом ее реализации.

       Юридическую ответственность за реализацию программы развития школы несет директор и за ним сохраняется право принятия обязательных к исполнению решений. Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах своих полномочий осуществляют заместители директора. Следующий уровень управления реализации программы  представлен школьными методическими объединениями учителей, выделенными по предметному принципу; школьным ученическим самоуправлением.

        Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают созданные выборные представительские органы: Педагогический совет, Управляющий совет,Совет старшеклассников, первичная профсоюзная организация работников ГБОУ СОШ с.Русская Васильевка.

       Система контроля над исполнением программы обеспечивается Кошкинским территориальным отделом образования. Периодичность контроля:
        -на уровне  отдела образования – по мере необходимости, но не менее 1 раза в год;

        -на уровне школы – не реже 1 раза в год.
       Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения  трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы педагогических советов, конференций, заседаний   родительского комитета, совещаний, собраний.
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